بسم الله الرحمن الرحيم
[image: image2.jpg]


السيرة الذاتية

للأستاذ الدكتور / الشحات إبراهيم محمد منصور

الإســــم :- الشحات إبراهيم محمد منصور 

تاريخ الميلاد :- 27/9/1959م 

محل الميلاد :- دربك – مركز دمنهور – بحيرة 

محل الإقامة :- دمنهور – شارع عمرو بن العاص – متفرع من شارع الحناوي – عمارة رقم 5
البريد الإلكتروني :- alshahat.mansour@flaw.bu.edu.eg 
** المؤهلات العلمية :- 

1) درجة الليسانس من كلية الشريعة والقانون – جامعة الأزهر – بتقدير جيد جدا 
2) دبلومي الفقه المقارن من كلية الشريعة والقانون بالقاهرة 
3) درجة الماجستير في الفقه المقارن ( القانون الخاص ) من كلية الشريعة والقانون بالقاهرة – بتقدير عام جيد جدا عام 1991م 
4) درجة العالمية ( الدكتوراه ) في الفقه المقارن من كلية الشريعة والقانون بالقاهرة                   في ( الضوابط التي تحكم فتوى المفتي وقضاء القاضي)بتقدير مرتبة الشرف الثانية عام 1994م 
** التدرج الوظيفي :- 

· معيدا بقسم الشريعة الإسلامية بكلية الحقوق – جامعة الزقازيق في 16/3/1986م .
· مدرس مساعد بذات القسم في 29/5/1991م .
· مدرس بنفس القسم في 20/12/1994م .
· تم النقل من حقوق الزقازيق إلى حقوق بنها في 29/4/1997م .
· أستاذ مساعد بقسم الشريعة الإسلامية بكلية الحقوق ببنها في28/3/2000م  .
· أستاذ بقسم الشريعة الإسلامية بكلية الحقوق - جامعة بنها عام 2005م .
· قائم بعمل رئيس قسم الشريعة الإسلامية بالكلية من 28/3/2000م .
· رئيس قسم الشريعة الإسلامية من عام 2005م .
· وكيل كلية الحقوق لشئون التعليم والطلاب من 23/9/2006م  .
· عميد كلية الحقوق جامعة بنها بتاريخ 7/9/2009 وحتى الآن .
** أهم المؤلفات والمقررات التدريسية
1. المدخل للفقه الإسلامي



الفرقة الأولى 
2. النظريات الفقهية




الفرقة الأولى
3. أحكام الزواج





الفرقة الثانية
4. أحكام الطلاق




الفرقة الثانية 
5. المواريث





الفرقة الثالثة
6. الوصية والوقف




الفرقة الرابعة
7. أصول الفقه – المصادر – الحكم الشرعي

الفرقة الرابعة
** المقررات التدريسية للدراسات العليا :- 

1. ضوابط تأجير المساكن بين الشريعة والقانون 

2. ضمانات المحكوم عليه في مرحلة التنفيذ العقابي 
3. الالتزام بضمان السلامة في مجال النقل البحري 
4. الجرائم الالكترونية في الفقه والقانون 
5. ضوابط الحكم في الفقه والقانون
** الخبرة التدريسية :- 
· يقوم أ.د / الشحات إبراهيم منصور  - بالتدريس للفرق المختلفة منذ عام 1994 وحتى تاريخه وكذا الدراسات العليا .
· المشاركة في الاشراف على الرسائل العلمية ومناقشتها بكليات الحقوق والشريعة والقانون والتي تجاوزت خمسين رسالة علمية ما بين ماجستير ودكتوراه .
· الإشراف على الأبحاث العلمية لطلاب الدراسات العليا ودبلومات القانون الخاص والعام والشريعة الإسلامية .
** أهم المؤلفات العلمية :- 
	1. المشاركة في تأليف كتاب حقوق الإنسان الذي يدرس لطلاب الجامعة بمختلف الكليات  
	دار الجامعة

	2. العنف ضد الطفل
	دار الكتاب الجامعي

	3. حقوق الطفل وآثارها
	قدم للترقية لدرجة أستاذ

	4. نسب المولود الناتج عن التلقيح الصناعي
	قدم للترقية لدرجة أستاذ

	5. ضوابط الإفتاء
	الناشر دار النهضة العربية

	6. ضوابط الأحكام في الفقه الإسلامي " دراسة مقارنة "
	الناشر دار النهضة العربية 

	7. حماية المال العام في الشريعة والقانون
	قدم لمؤتمر الحماية القانونية للمال العام

	8. الجريمة والعقوبة في الفقه الإسلامي
	الناشر دار النهضة العربية

	9. ضمانات المحكوم عليه في مرحلة التنفيذ العقابي
	قدم للترقية لدرجة أستاذ مساعد

	10. ضوابط تأجير المساكن بين الشريعة والقانون
	قدم للترقية لدرجة أستاذ مساعد

	11. الجرائم الالكترونية في الشريعة والقانون
	قدم للترقية لدرجة أستاذ

	12. الجرائم الحدية والتعزيرية
	قدم للترقية لدرجة أستاذ مساعد

	13. أحكام الوقف
	الناشر دار النهضة العربية

	14. ضوابط السوق الفقهية والقانونية
	قدم للترقية لدرجة أستاذ

	15. طبقة الأوزون وأدوات حمايتها
	قدم للترقية لدرجة أستاذ

	16. صحة الإنسان بين السنة والقرآن
	قدم للترقية لدرجة أستاذ مساعد

	17. المرأة بين حقوقها السياسية واتفاقية عدم التمييز
	قدم لمؤتمر المرأة بالمجلس القومي للمرأة

	18. التحكم في جنس المولود في ميزان الشريعة
	قدم للترقية لدرجة أستاذ مساعد

	19. محكمة الأسرة – قانون رقم 10 لسنة 2004 -
	قدم لندوة محكمة الأسرة  -  رابطة المرأة العربية

	20. الجماعة والدولة في فقه الحنفية والشافعية
	قدم للترقية لدرجة أستاذ مساعد


** أهم المؤتمــــرات والندوات :- 
1) مؤتمر عن حقوق المرأة السياسية بالإسكندرية ، نظم عن طريق لجان منبثقة عن المؤتمر القومي للمرأة .
2) مؤتمر لمناقشة أهم التعديلات التي تضمنها حوار القانون رقم(1) لسنة2000 بكلية التجارة جامعة بنها.
3) مؤتمر (( الحماية القانونية للمال العام )) في الفترة من 21-22/3/2004 بجامعة بنها.
4) مؤتمر (( المكافحة القانونية للجريمة المنظمة )) في الفترة من 19-20/4/2005  بجامعة بنها.
5) مؤتمر  (( الجوانب الاقتصادية للاستثمار في مصر )) في الفترة من 17-18/4/2006  بجامعة بنها.
6) مؤتمر (( الصحافة والقانون )) بكلية الحقوق ببنها في 20/4/2008 .  بجامعة بنها .
7) رئيس مؤتمر ((الجوانب الإقتصادية للهاتف المحمول ))الفترة من 27-28 أبريل 2010.
8) رئيس مؤتمر (( الجوانب القوانونية والإقتصادية للإنفتاح المعلوماتي " ثورة المعلومات " ))                                          في الفترة من 31-5 ، 1/6/2011 .
9) رئيس مؤتمر (( رؤية مستقبلية لدستور مصر الجديد )) في الفترة من 7-8 ابريل 2012.
10) رئيس مؤتمر (( حق التظاهــــــر ، رؤية قانونيـــة)) في الفترة من 28-29 ابريل 2014.
11) رئيس مؤتمر (( الدراسات القانونية ومستقبل الوطن )) - ( التعليم الجامعي – التنمية )في الفترة                            من 28-29 ابريل 2015 .
12) مؤتمر ( تطوير الدراسات القانونية ) بجامعة القاهرة تحت رعاية وزير التعليم العالي والسيد رئيس مجلس الشعب في 2010 .
13)  مؤتمر عن(حقوق المرأة السياسية)بكلية الحقوق جامعة الإسكندرية ، عقد بفندق فلسطين في2010 . 
14) مؤتمر (( إعلان تقرير حالة التعليم العالي في مصر " التقرير القُطري " )) بجامعة القاهرة يوم الإثنين الموافق 22 مارس 2010 .
15) ندوة عن ( التعديلات الدستورية بين القبول والرفض ) بمركز النيل للإعلام ببنها .
16) ندوة عن الفكر الإسلامي بكلية الحقوق ببنها.
17) ندوة عن الزواج العرفي بكلية الحقوق ببنها .
18) ندوة عن عقوبة الإعدام – المجلس القومي لحقوق الإنسان بالقاهرة.
19) ندوة عن مكانة المرأة ، عقدت بالمجلس القومي لحقوق الإنسان بالقاهرة.
20) ندوة عن المنظمات الدولية ومكانتها – المجلس القومي لحقوق الإنسان بالقاهرة.
21) ندوة عن محكمة الأسرة ، عقدت برابطة المرأة العربية بالقاهرة.
22)  ندوة عن مكانة المرأة في الإسلام – عقدت برابطة المرأة العربية بالقاهرة.
23) ندوة عن الزواج العرفي ، عقدت بكلية الحقوق – جامعة الإسكندرية – فرع دمنهور.
24) المشاركة في ندوة التحديات التي تواجه المرأة المصرية – المجلس القومي للمرأة ببنها .
25)  ندوة عن الزواج العرفي آثاره وكيفية الحلول – بكلية الآداب – جامعة بنها.
26) المشاركة في المؤتمر الجماهيري الشعبي بقصر الثقافية بمدينة كفر شكر بعنوان                                           ( مصر فوق الجميع ) وذلك يوم الخميس 17 مارس 2011 .
27) المشاركة في ندوة في كيفية التطبيق الالكتروني على ملفات الطلاب والكتاب الجامعي .
28)  المشاركة في الملتقى السياسي الذي نظمته جامعة بنها تحت عنوان ( التعديلات الدستورية بين الرفض والقبول ) ، وذلك يوم الخميس 17/3/2011 بقاعة الإحتفالات الكبرى بمجمع كليات جامعة بنها .
29) دورات تدريبية في التثقيف – معهد إعداد القادة بحلوان.
30) دورة تدريبية في نظام الجودة وعنوانها (( أخلاقيات وآداب المهنة ))  .
31)  دورة تدريبية في نظام الجودة وعنوانها (( اتخاذ القرارات وحل المشكلات )) .
32) المشاركة في برنامج الجودة والاعتماد .
33) حضور مؤتمر عن معرض الكتاب الدولي بدولية الكويت في الفترة من26/4/2014إلى31/4/2014.
34) حضور مؤتمر عن الأخطار الطبية في دولية الكويت والذي إنعقد في الفترة من 3-6 مارس 2014.
35) حضور المؤتمر العالمي لدار الإفتاء المصرية الذي عقد بفندق الماسة ، تحت عنوان "الفتوى.. إشكاليات الواقع وآفاق المستقبل" الفترة من 17-18 أغسطس 2015.
** أهم الأنشطة داخل الجامعة وخارجها :- 

1) مناقشة الرسائل العلمية داخل الجامعة وخارجها والإشراف عليها في مصر وخارجها في الجامعات المختلفة وجامعة الدول العربية .
2) رئيس ومستشار اللجنة التشريعية للاتحاد العربي للتدريب جامعة الدول العربية .
3) رئيس ومستشار اللجنة التشريعية لمجلس دول حوض النيل لتنمية الموارد البحرية .
4) عمل دورات تدريبية في مجال التحكيم الدولي وذلك بناء على إتفاقية تعاون بين كلية الحقوق و الإتحاد العربي للتدريب عام 2010 .
5) تم اختياري عام 2005/2006 من افضل أستاذين بعد اقتراع تم إجراؤه بين الطلاب من خلال عمل قام به احد الزملاء ، وذلك نتيجة استفتاء للطلاب من ناحية التزام الأستاذ وإلقائه للمحاضرات ومسلكه الشخصي إلى غير ذلك من الأمور التي يجب أن تراعى في أستاذ الجامعة ، وتم تكريمي في مدرج كلية الآداب وفي حضور بعض الزملاء وكثير من طلاب كلية الحقوق .
6) تم اختياري كأفضل أستاذ من بين أستاذة كلية الحقوق عام 2008/2009.
7) التبادل العلمي للمؤلفات العلمية مع المراكز البحثية المتخصصة في الخارج .
8) المشاركة في اللجان الطلابية والأنشطة الطلابية داخل الكلية ، ومن هنا تم اختياري رائد للجنة الأسر منذ زمن بعيد ، ومن أهم أعمالها إقرار خطة عمل اللجان المشكلة داخل الكلية ، وتحكيم عمل هذه اللجان الفنية منها والثقافية والرياضية ، وكذا اقتراح تشغيل الطلاب  في مشروعات تخدم البيئة والتي تقع في دائرة الجامعة .
9) رائد عام اتحاد الطلاب من عام 2008 .
10) لقاءات عبر شاشات التليفزيون حول الزواج العرفي وحقوق الزوجة من منظور شرعي وقانوني  .
11) عضو اللجنة العلمية الدائمة لترقية الأساتذة والأساتذة المساعدين .
12) رئيس مشروع (( نظم تقويم الطلاب والإمتحانات )) بالجامعة .
13) رئيس المشروع الذي تقدم به الطلاب وتم تسليمه لهيئة الجودة والإعتماد ( Qasp ) .
14) رئيس لجنة الخطة البحثية والخطة الإستراتيجية بالكلية .
15) عضو مكتب التحقيقات بالجامعة .
16) احد أعضاء تعديل اللائحة الداخلية للكلية . 

17) نائب رئيس وحدة التعليم المفتوح بالكلية وأحد واضعي برامج التعليم المفتوح عند إنشائه .
18) رئيس كنترولات الفرق المختلفة للفرق الدراسية .
19) رئيس مجلس إدارة صندوق التكافل الاجتماعي .
20) عضو لجنة تعديل اللائحة الداخلية للكلية .
21) رئيس لجنة المختبرات العلمية بالكلية .
22) احد منظمي دورات تدريبية في المجالات القانونية بالكلية .
23) رئيس لجنة شئون التعليم والطلاب بالكلية .
24) عضو لجنة شئون الطلاب بالجامعة .
25) عضو لجان التأديب الإستئنافي بالجامعة .
26) عضو لجان التأديب الابتدائي بالكلية .
27) عضو مجلس التأديب الأعلى . 
28) تحكيم الأنشطة الطلابية بالكلية .
29) رئيس لجنة الجودة والاعتماد بالكلية وقد حصلت كلية الحقوق ببنها على نظام CiQAP.
30) رئيس مجلس إدارة وحدة التعليم المفتوح . 
31) عضو لجنة التعليم المفتوح المركزي . 
32) عضو مجلس جامعة بنها  .
33) عضو النقابة العامة لمستشاري التحكيم الدولي وخبراء الملكية الفكرية .
34)  عضو مؤسس بالإتحاد العربية للتحكيم ( مجلس الوحدة الإقتصادية العربية ) .
35) عضو اللجنة القانونية  بالمجلس الأعلى للثقافة .
36) تم منح سيادته شهادة تقدير ودرع لدوره الفعال ومجهوداته من تيار من أجل مصر بفندق سفير يوم الأربعاء الموافق 21/5/2014 .
37) حضور الملتقى العربي الأول الذي تنظمه المنظمة العربية للتنمية الإدارية – جامعة الدول العربية بالتعاون مع بيت الحكمة – جمعورية العراق بعنوان (( دور الشباب في التنمية البشرية )) الفترة من 17-19 نوفمبر 2013 .
38) المشاركة في المشاريع القومية (مشروع حفر قناة السويس الجديدة ) 4سبتمبر 2014 .
39) حضور لقاء في برنامج (إنت المسئول ) عن الإنتخابات البرلمانية يوم السبت 30 أغسطس 2014 .
40) حضور الملتقى الثقافي العالمي بعنوان ( الثقافة لقاء الحضارات ) بحضور السفارة اليابانية ، دعوة من الإتحاد العام للطلاب  يوم 15/4/2014 .
41) التكريم في إحتفالية جامعة بنها لتكريم من ساهموا في تحقيق الإنجاز الكبير للجامعة في التصنيف العالمي webometrics  يوم الأربعاء 25/6/2014 .
42) حاصل على شهادة تقدير +  درع مقدم من دفعة الحقوق يناير 2015 .
43) التكريم من النادي العام للأفراد والعاملين المدنيين بوزارة الداخلية تقديرا للجهود والمشاركة في حل مشاكل الأفراد طلاب الجامعة . 
44) عضو اللجنة العلمية لترقية الاساتذة والأساتذة المساعدين بكلية الشرطة مصر.

45) عضو مجلس التاديب الأعلي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة بنها وجامعة دمنهور وجامعة قناة السويس 
46) عضو بلجنة أخلاقيات البحث العلمي .

47) رئيس مجلس إدارة التعليم المفتوح بكلية الحقوق جامعة بنها .

48) رئيس مجلس إدارة المجلة العلمية المحكمة لكلية الحقوق جامعة بنها .

49) رئيس مجلس إدارة وحدة الجودة بكلية الحقوق جامعة بنها .
أهــم الإنجــازات التي أثناء فترة تولي 

منصب عميد كلية الحقوق جامعة بنها 

من 2009 – 2015م ..
** في مجال شئون الطلاب (( مرحلة الليسانس )) :- 

1) تعديل اللائحة الداخلية بالكلية في مرحلة التعليم العادي بحيث تتساوي مواد الفصليين الدراسيين بعد ان كان لا يوجد توازن بينهما .

2) عمل امتحانات شفهية لطلاب التعليم المفتوح لتدريب الطلاب على الترافع أمام المحاكم ومواجهة الآخرين  وللفائدة التى تعود على الكلية جراء ذلك، وذلك كله تطبيقا لنص اللائحة . 

3) تحقيقا لذات الفائدة فقد تم عمل امتحانات شفهية لطلاب الانتظام والانتساب وهو لا يقل فائدة عن سابقة تطبيقا لنص اللائحة الذى عدل مؤخرا.

4) كلية حقوق بنها كان لها السبق قبل غيرها فى تغيير مسمى الشهادة التى تمنح لطلاب التعليم المفتوح  من برنامج الدرسات القانونية إلى ليسانس فى الحقوق حفاظا علي حقوق أبنائنا الطلاب  وهذا هوسبب الاقبال الشديد على الكلية دون غيرها.

5) العمل على رفع قيمة تأليف الكتاب الجامعى أضعافا مضاعفة بعد أن كان مايدفع للمؤلف لا يساوى الحبرالذى كتب به، ومازال الأمل يراودنا أن نخوض غمار هذه المعركة مرة ثانية حتى يحصل كل أستاذ على حقه الذى يقابل الملكية الفكرية والقيمة العلمية لمؤلفه.

6) إنجاز لائحة شعبة اللغة الانجليزية واقرارها بمجلس الكلية ومجلس الجامعة وارسالها إلى لجنة القطاع حتى يتم فتح شعبة اللغة الانجليزية بدءا من العام القادم  وقد تمت الموافقة عليها في الجلسة الأخير التي عقدت في شهر يونيو وهذا سيزيد من دخل الكلية والسادة الزملاء أعضاء هيئة التدريس الموقرين ويعطى لأبنائنا فرصة الالتحاق بهذه الشعبة وقد قمت بعمل دراسة جدوى لجميع مراحل التعليم ماقبل الجامعى لمحافظة القليوبية وخاصة بمدارس اللغات حتى يمكن التنبؤ بالعدد الذى سيقدم على هذه الشعبة. وكذلك أخذت الدراسة في اعتبارها ما إذا كان هناك استقدام عضو هيئة التدريس من جامعة أجنبية فإن تكلفتة في حالة استقدامه مقدرة في الدراسة والفائدة التي تعود على الشعبة - ومن خلاله يسهل للزملاء المدرسين المساعدين في الحصول علي درجة الدكتوراة من الخارج أو علي الأقل يدعم فرص الاشراف المشترك- وهذا ماجعل اقرار اللائحة أمرا ميسورا. وقد بدأت الشعبة بالعمل فعلا وفي سبيلنا لتخريج أول دفعة منها 0
7) ارسال مبادرات تعاون بين جامعة بنها وجامعات عربية ومنها الكويت لتبادل الاساتذة والطلاب ، وسيتم بناء على ماتم  بأن جامعة الكويت تدرس ذلك حاليا لامكانية الشراكة بين أعضاء هيئة التدريس ولقد تم تحويل عدد كبير من طلاب كويتيين من كليات مصرية  إلى كلية الحقوق ببنها .حيث يلغ عدد الوافدين بالكلية في مرحلة التعليم العادي والدراسات العليا ما يقرب من 3000 طالب وافد .
8) تم عمل موقع للكلية علي شبكة الانترنت  وزود بالبث الحي الذي من خلاله في المرحلة القادمة يستطيع عضو هيئة التدريس بث محاضرته مباشرة من خلال الموقع ويستطيع الطالب تلقي ذلك في بيته مما يقضي علي تكدس الطلاب في المدرجات فضلا عن العائد المادي الذي يعود علي الكلية من خلال هذا الموقع حيث ستقوم الكلية ببث اعلانات مع من يريد علي موقعها وسيتم عندها عرض الموضوع علي مجلس الكلية ليقر ما يراه في هذا الشأن .

9) تم انشاء محكمة افتراضية بالكلية تتولي الاشراف عليها الزميلة الفاضلة الدكتورة / رشا فاروق وقد قامت فيها بجهد مشكوروقد تم تخصيص مكان لها وتأسيسها وهى بدورها  تدرب ابنائنا الطلاب على القضايا المختلفة وبالتالى ينعكس ايجابيا على الطلاب والكلية بشكل عام وبناء عليه تقدمت للكلية جمعية المحاميين والقضاء الامريكية لعمل برتوكول تدريبي بين الجمعية والكلية وقد قمت بعرض الموضوع علي مجلس الكلية واخذ الموافقة عليه وأخذ باقي الاجراءات.

10) شاركت الكلية فى مشروع تقويم الامتحانات  تحت رعاية الزميل الفاضل الدكتور أحمد البغدادي مدير وحدة الجودة وتشرف عليه الزميلة الدكتورة كوثر عدنان وهو مشروع يشترك فيه ثلاث كليات مع كلية الحقوق واختيار كلية الحقوق ضمن كليات الجامعة ال 14 لما للكلية من دور بارز فى الجامعة وثقة الجامعة بها فى اسناد مثل هذا المشروع لها ضمن الاربع الكليات التى تقوم بهذا المشروع.

11) عمل معرض للكتب دائم بالكلية بالتعاون مع دور النشر لتثقيف الطالب والاستاذ والباحثين واتاحة الدوريات والمراجع بسعر رمزي . 
12) عمل مكتب لرعاية الطلاب الوافدين لتقديم كافة الخدمات لهم في بلدانهم مما ساعد علي الاقبال للوافدين علي الكلية .
13) تدعيم الادارة الطبية بالكلية بالاجهزة الحديثة مما يساعد القائمين علي هذه الادارة لتقديم خدامات مميزة ولتتناسب مع عدد الطلاب بالكلية .
14) عمل ادارة مستقلة – شئون الطلاب والخريجين – للتعليم المفتوح بالكلية.
15) تم عمل لقاء لتوظيف الخريجين ودعوة عدد من رجال الأعمال وقد تم التعاقد بين عدد من الخريجين مع بعض الشركات بعد عمل التدريب التحويلي ، وهو يتم بشكل دوري .
16) انشاء شعبة اللغة الفرنسية وعمل لائحة دراسية ومالية لها وقد تم اعتمادها من مجلس الكلية والجامعة وجاري اعتمادها من اللجنة  القانونية بالمجلس الأعلي للجامعات لتبدأ ان شاء الله من العام القادم 2015 -2016 م

17) تم الموافقة علي عمل قاعة امتحانات يعلوها قاعات للكنترولات وجاري تنفيذها بمعرفة الجامعة .

18) تم التعاقد مع هيئة البريد لتحصيل مصروفات الطلاب وهذا يؤدي إلي رفع الضغط علي الخزينة بالكلية ويحافظ علي المال العام فضلا عن الفوائد التي تعود من خلال التحصيل مما يزيد من رأس المال المحصل مما يعود بالفائدة علي الكلية والجامعة.

19) عمل فريق للمدربين بمكتب الخبراء المتفرع عن وحدة التدريب والدعم الفني .
20) انشاء رابطة للخريجين بالكلية بالتعاون مع وحدة الجودة .

21) تم عمل ملاعب للطلاب بأرض الكلية يستطيعوا من خلالها ممارسة الأنشطة المختلفة في مجال الرياضة .
22) عمل صندوق النجاح بالكلية تختص به إدارة رعاية الطلاب يقوم هذا الصندوق على دعم من السادة أعضاء هيئة التدريس سواء كان الدعم ماديا أو عينيا " كتب مثلا " ، لخدمة الطلاب غير القادرين . 
23) يتم عمل مسابقة ثانوية لإختيار الطالب المثالي وذلك من خلال قياس مستوى الطلاب المتقدمين للمسابقة ثقافيا ودينيا وإجتماعيا ، وفي هذا تحفيز للطلاب على تنمية الفكر والإبداع .
24) التعاون مع مركزنظم المعلومات بالكلية حيث تم عمل قاعدة بيانات لجميع الطلاب بالكلية بجميع الشعب – تعليم نظامي – تعليم مفتوح – دراسات عليا – فضلا عن تكليفهم بالتعاون مع الكنترول المختص من رصد النتائج السابقة خلال العام الدراسي ويتم مراجعة ما تم رصده من نتائج سابقة حتي إذا ما تم رصد الفرقة الرابعة كان عمل التراكمي أمرا سهلا ميسورا وحتي يتم اعلان النتائج في وقت قياسي مراعاة لمصلحة أبنائنا الذين سيتخرجون .
25) عمل حفل سنوي يسمى يوم الخريج ، وذلك إحتفاء بأوائل الخريجين وتكريمهم لتحفيز غيرهم على أن يكونوا في نفس الركب .
26) إرجاع نص المادتين 15 ، 16 من اللائحة الداخلية الخاصة بالتمرينات العملية بعد أن كان قد تم الغاؤها ،  وذلك لما للتمرينات العملية من فائدة كبري لأبنائنا الطلاب.
27) عمل استبيان بين الطلاب خاصة شعبة اللغة فيما يقدم اليهم من محاضرات وكتب وقياس مدي رضائهم عن ذلك .
** في مجال الدراسات العليا :- 

1) تم عمل لائحة دراسية للدراسات العليا بنظام الساعات المعتمدة بالاشتراك مع الزملاء وعلى الأخص وكيل الكلية للدراسات العليا، حيث تمت الموافقة عليها وصدور القرار للعمل بها بدءا من العام الدراسى القادم.وهذا يؤدي إلي زيادة الاقبال علي الالتحاق بالكلية مما يؤدي إلي تحسين وضع الأستاذ فضلا عن الموارد المالية للكلية .

2) عمل مجلة علمية فصلية  محكمة  للكلية لنشر ابحاث السادة الزملاء وغيرهم من خارج الكلية بعد تحكيم هذه الأبحاث ، بحيث يكون هناك عدد مخصص لأبحاث المؤتمرات التي تعقد بالكلية.

3) صياغة الخطة الاسترتجية للكلية بالتعاون مع إدارة وحدة الجودة وبعض الزملاء حيث اخذت وقتا كنا نواصل فيه الليل بالنهار حتي تم انجاز الخطة الاستراتجية  التي من خلالها يتم بيان احتياجات الكلية من منشئات ومدرجات وقاعات تدريس وخلافه.
· ولقد وضعت هذه الخطة ضمن الخطة العامة للجامعة وعند ارادة تنفيذ أي مخطط استراتيجي للكلية يتم الرجوع إلي هذه الخطة وتفصيلاتها ويمكن الرجوع إليها في إدارة وحدة الجودة .
4) تطوير المكتبة وجعلها مكتبة رقمية  مع الحاقها بشبكة الانترنت لامكانية الرجوع الى المواقع العلمية الموجودة وكذا المكتبات الاجنبية .وقد تم تزويدها بعدد 50 جهاز حاسوب مع خدمة الانترنت للباحثين . 
5) تفعيل السيمنار لكل من يريد أن يسجل رسالة بالكلية ودعوة الباحثين للحضور للاستفادة مما يقدم من موضوعات يتم تسجيلها كرسائل .
6) عمل خطة خمسية لتعيين  المعيدين ، وذلك من خلال حاجة الأقسام العلمية ولقد تم اعتماد هذه الخطة من قبل الجامعة بحيث تكون دليلا لادارة الكلية في التعيينات وحتي لايطغي قسم علي آخر.

7) العمل على زيادة التوسع فى دبلومات الدراسات العليا فبعد أن كان هناك دبلومين فقط أصبح هناك دبلومات بعد إقرار اللائحة الجديدة .
8) زيادة موارد الكلية بأخذ قرار مجلس الكلية ببيع مجلة الكلية لطلاب الدراسات العليا وكذا عمل دورات فى التحكيم لرفع مستوى الخريجين وغيرهم بمشاركة الزملاء الموقرين فى هذه الدورات، وقد تم أخذ قرار في مجلس الكلية الأخير بأن تقوم الكلية وحدها بهذه الدورات حتي تعود الفائدة كلها علي الزملاء والكلية .

** في مجال خدمة المجتمع :- 

1) انشاء وحدة ذات طابع خاص تشمل المراكز المتخصصة بالكلية وتم عمل لائحة  لها حتي يكون ما تقوم به من دورات وخلافه في إطار من المشروعية 

2) تم تشجير الاماكن الخالية بها وزراعتها وفي سبيلنا لعمل موقف للسيارات مما يزيد من الشكل الجمالى للكلية وقد تم فعلا عمل هذا المشروع.

3) تفعيل وحدة it   وكذا misباعتبار ان ذلك هام في البوابة الاليكترونية والتكويد للطلاب واعضاء هيئة التدريس "
4) عمل مركز للبحوث والدراسات القانونية وعمل لائحة لهذا المركز وقد تم اعتماد اللائحة وصدر بها قرار وزاري وكذا عمل لائحة مالية وقد تم ارسالها لوزارة المالية لاعتمادها.
5) عمل وحدات متميزة في التحكيم الطبي والرياضي والطب الشرعي والشهر العقاري والتوثيق .

6) عمل معمل قانوني يضم عيادة قانونية ومختبر ميداني ومحكمة افتراضية

7) عمل  الخط الساخن للكلية للاستشارات القانونية في المجالات القانونية والشرعية وتفعيل الخدمة .

8) تفعيل الوقف الخيري بالكلية بالمشاركة مع  المجتمع المدني بالتعاون مع وحدة الجودة .

9) تقدمت الكلية بمشروعين لشباب الباحثين أحدهما تحت عنوان (إحياء وطن) والأخر ( عن العشوئيات بمحافظة القليوبية ) .
10) تم تزويد الكلية بوسائل الدفاع المدني والحريق وإختبارها كل فترة ، وعمل دورات تدريبية لبعض العاملين وكذا وضع لوحات إرشادية للمداخل والمخارج في حالة وجود أية أخطار .
11) تم تركيب كاميرات بالكلية لتتبع الناحية الأمنية وحفاظا على المنشأة وسلامة الطلاب من أي عمل عدائي لا قدر الله .
12) تمت الموافقة علي انشاء مسجد بحرم الكلية وتم عمل التصميمات له بمعرفة اللجنة الهندسية علي ان يكون دورين أحدهما للرجال والأخر للحريم علي مساحة 8000 متر .

13) عمل قوافل قانونية للقرى والنجوع بالقليوبية للتوعية القانونية حتى تؤثر الكلية في محيطها الإجتماعي ، وكل ذلك كان يتم بالمشاركة بين الكلية والجامعة .
14) عمل مكتب للتشريعات والأحكام ، ولك بهدف حصر التشريعات والأحكام في مصر خدمة للباحثين والمهتمين بالمجال القانوني والتشريعي .
15) عمل دبلومات مهنية في الطب الشرعي وحقوق الانسان والمالية العامة مما يؤهل غير الحقوقيين لمهارات هم في أشد الحاجات اليها .
** في مجال خدمة أعضاء هيئة التدريس والعاملين بالكلية :- 

1) عمل مقر لادارة وحدة الجودة وتخصيصه لها – حتي قبل النقل إلي الكلية الجديدة بعد ان كان لا يوجد للوحدة مقر يخصها وذلك حرصا علي أهمية وحدة الجودة بالكلية ومدي دورها في الارتقاء بالكلية .

2) بعد عمل المناقصة اللازمة تم تركيب سنترال به260 خطا وقد تم ربط الأقسام العلمية  والأقسام الإد ارية بالكلية بعضها ببعض وجاري ربط الكنترولات بالسنترال مع الحرص على توافر خطوط خارجية بالأقسام العلمية وكذا مكاتب السادة معاونى أعضاء هيئة التدريس.

3) تم عمل قاعدة بيانات للسادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية والسادة الزملاء المدرسين المساعدين والمعيدين لامكانية الرجوع إلى أى منهم من أى جامعة أخرى داخلية أو خارجية 

4) عمل مؤتمر علمي دائم للكلية تقدم وتناقش فيه الأبحاث بعد تحكيمها ونشرها بمجلة الكلية وعمل عدد خاص بـأبحاث المؤتمر بعد تحكيمهاوالخروج بتوصيات لكل مؤتمر ترسل للجهات المعنية بموضوع بالمؤتمر
5) عمل استراحة لأعضاء هيئة التدريس وتجهيزها بكافة الأجهزة التي تتناسب مع عضو هيئة التدريس .
6) تم العمل على أن تكون محاضرات الدراسات العليا بمقابل للسادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية بعد أن كان لا يصرف لها أي مقابل .
7) الكلية أول كلية حقوق دخلت السيكاب وهى خطوه غير مسبوقة حيث يؤدى ذلك إلى اعتماد مبالغ ضخمة للكلية من قبل إدارة المشروعات بالجامعة والوزارة وهذا يؤدى إلى اعتماد الكلية و اعتماد  خريجيها مما يعود على الزملاء جميعا بالايجاب علميا وماديا وقد عمل زيارة المحاكاة والكلية في سبيلها للتقدم للاعتماد.
8) تم تقديم مقترح من عميد الكلية إلى مجلسها الموقر مضمونة أن يتم تحصيل رسوم طلاب الدراسات العليا مع ثمن الكتب المقررة بالفصلين الدراسيين على أن يتم توريد المصروفات في خزينة الكلية وثمن الكتب يتم تحصيله في نفس الوقت عن طريق موظف يخصص لذلك وقد تمت الموافقة على المقترح وجاري تفعيله من العام القادم 2015-2016 .
9) يتم كل عام اختيار موظف مثالي وعامل مثالي لتكريمه من قبل إدارة الكلية تحفيزا للسادة العاملين على أن يكونوا قدوة طيبة في مجاله .
10) دأبت الكلية في الفترة الأخيرة على عمل يوم في العام يسمى يوم الوفاء لتكريم العاملين الذين خرجوا فعلا على المعاش بإعطائهم شهادة تقدير وهدايا رمزية عرفانا من الكلية لهؤلاء                 على ما قدموه ، ولتظل الكلية أواصل الروابط دائمة فضلا عن يوم للخريجين ، وإختفال آخر للأمهات المثاليات .
11) تم عمل صندوق يسمى صندوق الزمالة يقوم على التبرعات من أعضاء هيئة التدريس ومن نسبة 1% المخصصة للصرف على مجلس الكلية يكون هدفه مساعدة بعض العاملين واقتراح أن يقوم العام القادم لعمل عمره لأحد العاملين بعد إجراء القرعه لذلك . 

هذا وتعتبر الخدمات والإنجازات المتحققة كلها خادمة للأساتذة والطلاب معا بطريقة مباشرة أو غير مباشرة
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